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El egresado podrá identificar y evaluar
riesgos laborales, desarrollar programas
de prevención, capacitar a trabajadores y
empleadores en seguridad y salud
ocupacional, gestionar documentación
relacionada y realizar evaluaciones de
aptitud laboral.

El Técnico en Salud Ocupacional es un
profesional capacitado para promover
ambientes de trabajo seguros y
saludables, colaborando con empleadores
y trabajadores para garantizar el
cumplimiento de las normativas de
seguridad y salud ocupacional y
contribuyendo a la reducción de
accidentes laborales y enfermedades
relacionadas con el trabajo.

Descripción
El programa de Técnico en Salud
Ocupacional está diseñado para preparar
a los estudiantes para desempeñar un
papel fundamental en la prevención de
riesgos laborales, la promoción de
ambientes de trabajo seguros y la
protección de la salud de los trabajadores
en diversos entornos laborales. Los
egresados estarán capacitados para
identificar, evaluar y prevenir riesgos
laborales, fomentando la sensibilización y
educación sobre la importancia de la salud
ocupacional.

Perfil de Salida

Plan de estudio
Carrera Técnica

Introducción a la Salud Ocupacional
Regulación Legal de la Salud
Ocupacional
Estadística Descriptiva
Principios de Administración Laboral y
Emprendedurismo
Higiene Ocupacional
Seguridad Industrial I
Ergonomía del Trabajo
Introducción a la Bioestadística
Epidemiología Laboral
Seguridad Industrial II
Informática para la Salud Ocupacional
III
Métodos Cuantitativos y Cualitativos
en la Investigación de Accidentes
Gestión de Riesgos Laborales
Psicología Laboral
Primeros Auxilios
Planes de Emergencia y Manejo de
Brigadas
Pasantía Profesional

Requisitos de
ingreso

Título de noveno año o bachillerato
Fotocopia del documento de
identidad

Requisitos de
graduación

Aprobación completa del plan de
estudios.
Estar al día con todas las obligaciones
financieras y administrativas con la
Institución.
Realizar una pasantía profesional, con
una duración mínima de 100 horas y
máxima de 200 horas.

Duración: 13 meses
Horas: 460

Los títulos cumplen con los requisitos
solicitados por SUCADES (Subsistencia de
Capacitación de Desarrollo del Régimen
del Servicio Civil) para concursos de
carrera docente y profesional, tanto en el
sector público como privado.


